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COME E’ CAMBIATO IL RUOLO DI
COORDINATRICE SICUREZZA
DEI CANTIERI
NEL CORSO DEGLI ANNI?




RUOLO DI COORDINATRICE SICUREZZA DEI CANTIERI

e NORD E SUD ITALIA....ANCORA QUESTE DISCRIMINAZIONI?....
PRESENZA DI OPERAI DEL SUD E MENTALITA' MASCHILISTA... ...

DIFFICILE ASCOLTARE QUELLO CHE DICE UNA DONNA... MAGARI
GIOVANE CON POCA ESPERIENZA....

LA SICUREZZA RALLENTA IL LAVORO....

OPERAI STRANIERI PER CULTURA NON ACCETTANO CHE UNA
DONNA POSSA SVOLGERE UN LAVORO MASCHILE ...

LA FIGURA FEMMINILE VIENE SUBITA...E ClI SI ACCORGE CHE
QUELLO CHE DICI AVOLTE FAPERDERE TEMPO....

SCONTRO GENERAZIONALE E CULTURALE
OGGI...INTERLOCUTORI GIOVANI CRESCONO CON LA CULTURA

DELLA SICUREZZA SU CUI SI STA INVESTENDO MOLTO...SEMBRA
PARLARE LA STESSA LINGUA...




CRITICITA" E SPUNTI DI MIGLIORAMENTO

IL COORDINATORE E OBBLIGATO AD ASSICURARE L'APPLICAZIONE
CONCRETA DELLE DISPOSIZIONI E DELLE PROCEDURE DI LAVORO
CONTENUTE NEL PIANO DI SICUREZZA E COORDINAMENTO
«TRAMITE OPPORTUNE AZIONI DI COORDINAMENTO»

NON SEMPRE ERA POSSIBILE COSI NEL DETTAGLIO

AZIONI DI COORDINAMENTO TRAMITE MAGGIORI SOPRALLUOGHI E VERBALI
SPECIFICI RISPETTO ALLA SINGOLA ATTIVITA’




CRITICITA" E SPUNTI DI MIGLIORAMENTO

VERIFICARE, CON OPPORTUNE AZIONI DI COORDINAMENTO E
CONTROLLO, L'APPLICAZIONE, DA PARTE DELLE IMPRESE
ESECUTRICI E DEI LAVORATORI AUTONOMI

OPERAI STRANIERI PER CULTURA NON ACCETTANO CHE UNA DONNA POSSA
SVOLGERE UN LAVORO MASCHILE ...LA FIGURA FEMMINILE VIENE SUBITA...E TI
ACCORGI CHE QUELLO CHE DICI E UNA PERDITA DI TEMPO....

SCONTRO GENERAZIONALE E CULTURALE

INVESTIRE SULLA EFFICACIA DELLA FORMAZIONE




CRITICITA" E SPUNTI DI MIGLIORAMENTO

VERIFICARE, CON OPPORTUNE AZIONI DI COORDINAMENTO E
CONTROLLO, L'APPLICAZIONE, DA PARTE DELLE IMPRESE
ESECUTRICI E DEI LAVORATORI AUTONOMI

OPERAI STRANIERI PER CULTURA NON ACCETTANO CHE UNA DONNA POSSA
SVOLGERE UN LAVORO MASCHILE ...LA FIGURA FEMMINILE VIENE SUBITA...E TI
ACCORGI CHE QUELLO CHE DICI E UNA PERDITA DI TEMPO....

SCONTRO GENERAZIONALE E CULTURALE

INVESTIRE SULLA EFFICACIA DELLA FORMAZIONE




CRITICITA’ E SPUNTI DI MIGLIORAMENTO

VALUTA LE PROPOSTE DELLE IMPRESE ESECUTRICI DIRETTE
A MIGLIORARE LA SICUREZZA IN CANTIERE, NONCHE
VERIFICA CHE LE IMPRESE ESECUTRICI ADEGUINO, SE
NECESSARIO, | RISPETTIVI PIANI OPERATIVI DI SICUREZZA”

LUADEGUAMENTO DEL POS ERA QUASI SEMPRE NECESSARIO E DIFFICILMENTE
VENIVANO FATTE PROPOSTE MIGLIORATIVE

Cercare di coinvolgere piu interlocutori per il raggiungimeto dell’obiettivo,
I'adeguamento del Pos non deve essere solo fatto dal consulente ma deve essere
assimilato dagli operatori in cantiere....




CRITICITA’ E SPUNTI DI MIGLIORAMENTO

ORGANIZZARE TRA | DATORI DI LAVORO, LA COOPERAZIONE ED IL

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA NONCHE LA LORO RECIPROCA
INFORMAZIONE

TEORICAMENTE C’E SEMPRE MOLTA DISPONIBILITA DA PARTE DEI DATORI DI
LAVORO MA NON SEMPRE SONO PRESENTI

Coinvolgimento da parte del committente affinche i datori di lavoro partecipino al
coordinamento delle attivita




CRITICITA" E SPUNTI DI MIGLIORAMENTO

VERIFICARE L'ATTUAZIONE DI QUANTO PREVISTO AL FINE Dl
REALIZZARE IL COORDINAMENTO TRA | RAPPRESENTANTI DELLA

SICUREZZA FINALIZZATO AL MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA IN
CANTIERE?”

QUANDO SI ACCETTA L'INCARICO, SPESSO SI HA COME RIFERIMENTO SOLO LA DITTA
AFFIDATARIA

Predisporre questa iniziativa prima dell’inizio dei lavori col RLS dell’impresa affidataria
e sensibilizzarlo alla partecipazione degli altri rls delle imprese in subappalto




CRITICITA” E SPUNTI DI MIGLIORAMENTO

SEGNALA AL COMMITTENTE PREVIA CONTESTAZIONE SCRITTA, LE
INOSSERVANZE ALLE DISPOSIZIONI DATE, E ALLE PRESCRIZIONI DEL

PIANO

SPESSO NON VENIVA PERCEPITA L'IMPORTANZA DELLA DISPOSIZIONE DATA

Trovare altri sistemi di comunicazione




CRITICITA” E SPUNTI DI MIGLIORAMENTO

SE IL COMMITTENTE NON ADOTTA ALCUN PROVVEDIMENTO, IL
COORDINATORE PROVVEDE A DARE COMUNICAZIONE
DELL'INADEMPIENZA ALLA AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
TERRITORIALMENTE COMPETENTE E ALLA DIREZIONE PROVINCIALE
DEL LAVORO

DIFFICILMENTE SI ADOTTA QUESTA STRADA...

Prima di arrivare a questa soluzione diventa molto importante stabilire una buona
comunicazione con il committente
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